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Reguiamento de Beneficios

ASSOCIAGAO DE SOCORROS MUTUOS “4 DE SETEMBRO DE 1862"
CAPITULO |
Disposigbes Gerais
Artigo 1°
(Modalidades associativas)

1. O presente Regulamento de Beneficios estrutura as seguintes modalidades associativas:

a) Capital de Previdéncia;

b) Capital por Morte

¢) Capital de Previdéncia com recebimentos antecipados;
d) Subsidio por Doenga;

e) Penséo de Invalidez;

f) Pensdes de Reforma;

g) Assisténcia Médica;

h) Assisténcia Medicamentosa;

De igual modo é criado um Fundo de Solidariedade Associativa, participado por todos os associados independentemente
da idade e das modalidades associativas subscritas, bem como se mantém o objectivo cooperar na resolugdo da
Habitagéo dos associados.

2. A cada uma das modalidades associativas corresponde um Fundo Disponivel de modo a permitir € a avaliar
anualmente a sustentabilidade técnica e financeira de cada modalidade, nos precisos termos que sdo exigidos pelo
Codigo das Associagdes Mutualistas.

Artigo 2°
(Débitos a Associagéo)

1. Os montantes relativos a pensdes, subsidios e rendas respondem pelo pagamento das dividas dos associados a
Associagéo, qualquer que seja a sua proveniéncia e ndo podem ser alienados ou dadas em caugéo, conservando em
tudo o mais a natureza de alimenticias, com todos os privilégios e garantias que lhes sio inerentes.

2. O pagamento destas dividas sera feito por desconto completo, no caso do subsidio por morte, vencido, e em
prestagfes mensais, tratando-se de pensdes, ndo podendo, nesta hipdtese, as prestagbes exceder a terga parte da
importancia que os pensionistas ou beneficiarios tém direito a receber.

Artigo 3°
(L.ocal de pagamento de subsidios)

O associado ou beneficiario com direito a receber a pensao ou subsidio, podera recebé-lo em qualquer parte do territdrio
portugués, desde que, para tal, esteja autorizado pelo Conselho de Administragio e suporte as despesas com a respectiva
transferéncia.

Artigo 4°
(Prova de vida)

1. O associado pensionista ou beneficiario que ndo possa apresentar-se pessoalmente a receber a penséo, devera enviar
a Associagdo, nos meses de junho e dezembro de cada ano, um certificado de vida, sem o qual nfo serio pagas as pensdes
ou rendas vencidas

2. O documento referido no ntimero anterior pode ser fornecido pela Associagdo, para preenchimento, ou passado pela
junta de freguesia onde viver o associado ou beneficiario, ou ainda pela secretaria notarial ou qualguer outra entidade
competente

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria de 22 de junho de 2016 e
Assembleia Geral Extraordinaria de 6 de maio de 2022 atualizado apds publicagdo dos Estatutos no JORNAL OFICIAL
Série 11 n.2 162 de 01 de setembro de 2020 e JORAM OFICIAL Série Il n.2 123 de 30-06-2022
Registado no Instituto de Seguranca da Madeira, IP-RAM




Artigo 5°
(Desisténcia de subscrigéo)

O associado que desistir da sua inscricdo em qualquer modalidade de previdéncia, ndo obrigatéria, deverd comunicar o
facto, por escrito, ao Conselho de Administragéo, revertendo as quotas pagas para a Associagéo.

Artigo 6.°
(Aumentos do valor de subsidios)

1. Salvo no caso das modalidades de Assisténcia Médica e Assisténcia Medicamentosa, prevista no Capitulo VIl e
Capitulo IX, o associado pode aumentar, por uma ou mais vezes, sem pagamento de jéia, os quantitativos das
modalidades de beneficios previstas, mediante parecer favoravel do médico da Associagdo e dentro dos respectivos
limites, funcionando aqueles aumentos como novas inscrigdes, para efeitos da contagem dos prazos fixados para terem
direito aos beneficios, relativamente a cada uma das modalidades.

2. O aumento dos quantitativos subscritos sé podera ser efectuado desde que o valor conjunto do subsidio inicial e
respectivos aumentos, ndo ultrapassem o limite méximo previsto para a modalidade e o associado ndo tenha atingido

as seguintes idades:

a) 50 Anos — para a alteragé@o dos contratos das pensées de reforma.
b) 60 Anos — para a alteragéo dos contratos de subsidio por morte e subscricdo do capital de previdéncia.

Artigo 7°
(Diminuicéo do valor dos subsidios)

1. O associado pode também reduzir o quantitativo das pensdes, subsidios ou capital de previdéncia, levando-se em
conta, para pagamento das futuras quotas, uma percentagem sobre o total das quotas pagas deduzidas dos encargos
de administracéo, que se teriam pago a mais se as pensdes, subsidios ou capital de previdéncia, tivessem sido subscritos
desde o inicio, nos novos quantitativos.

2. Em consequéncia de diminui¢do, ndo podem as pensdes, subsidios ou capital de previdéncia subscritos ficar
inferiores aos minimos estabelecidos neste regulamento.

3. A redugéo referida no nimero anterior s6 podera ser autorizada, com anulagdo em simulténeo das modalidades
associativas Assisténcia Médica e Assisténcia Medicamentosa.

4. Enquanto o associado tiver quotas pagas adiantadamente por motivo de diminui¢do, ndo pode usar novamente
deste direito;

Artigo 8°
(Prescrigdo do prazo para recebimento de subsidios)

Prescrevem a favor da Associagdo as pensdes e subsidios ndo recebidos no prazo de um ano a contar do Ultimo
dia do més a que digam respeito, salvo casos especiais de forga maior, reconhecidos pelo Conselho de Administracéo
e ndo imputaveis aos associados ou beneficiarios.

Artigo 9.°
(Beneficiarios)

1. A indicagéo dos beneficiarios & feita em declaracdo escrita, datada e assinada pelo associado na presenca do de
um membro dos servicos administrativos da Associagdo, que autenticard esse documento com o selo branco da
Associacéo.

2. No caso de o associado o desejar, a declaragéo pode constar de documento confidencial. Neste caso, a assinatura
deve ser reconhecida por notario.
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3. Se 0 associado assim o entender, podera fazer a declaracdo em duplicado. A Associagdo autenticara o duplicado
com selo branco e devolvé-lo-a ao associado.

4. O associado pode alterar a indicagdo dos beneficiarios, entregando nova declaragao em substituicdo da anterior.

5. A ultima declaragdo entregue na Associagédo é sempre revogatéria das anteriores, na parte em que ndo sejam
concordantes.

6. A falta de indicagéo de beneficiarios sera suprida pelas disposicdes da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°

(Processamento administrativo na liquidacéo de subsidios ou rendas)

1. Para que a Associagdo proceda aos pagamentos dos subsidios subscritos, em caso de morte, devem os
beneficiarios designados disponibilizar a seguinte documentacéo:

a) Carta dirigida a Associagdo comunicando o falecimento do associado;

b) Anexar a Certiddo de obito ou Certificado de Obito;

¢} Em caso de morte por acidente, juntar documentos comprovativos;

d) Em caso de auséncia de clausula de beneficiarios, juntar certiddo de habilitagdo de herdeiros;

e) Disponibilizar outros documentos que eventualmente a Associagéo, a data, considere relevantes.

2. De igual modo, para que a Associagéo inicie o pagamento de uma renda vitalicia ou temporaria, deve o associado
enviar a seguinte documentagéo:

a) Solicitar por escrito o inicio do pagamento da renda, através de certa dirigida & Associagéo;

b) Fornecer documento comprovativo da data de nascimentos dos futuros beneficiarios da renda;

c) Anualmente e enquanto a renda for devida, todos os beneficidrios devem fazer prova de vida, durante o
més de janeiro de cada ano, sem a qual o pagamento da renda entrara em suspenséo.

3. Sempre que seja solicitada a Associagdo qualquer reembolso ao abrigo da Assisténcia Médica e Assisténcia
Medicamentosa, o mesmo sera feito contra a entrega de documentos originais ou copias autenticadas, ou comprovativo
emitido pela entidade que em primeiro lugar arquivou o original. Esta situagdo pode ocorrer, sempre que haja mais do
que uma entidade responsavel pelo reembolso.

4. A autenticacdo das copias referidas deve ser feita de um modo a permitir eventuais contactos posteriores.

Artigo 11.°
(Equilibrio técnico e financeiro das modalidades)

1. As modalidades associativas de risco puro, nomeadamente a Assisténcia Médica e Assisténcia Medicamentosa, sé
podem ser subscritas conjuntamente com o Capital de Previdéncia.

2. Sempre que se verifiqgue a impossibilidade da concessdo, actual ou futura, dos beneficios inserido no presente
Regulamento de Beneficios, & obrigatdria a alteragdo do mesmo com o objectivo de restabelecer o necessario equilibrio
técnico e financeiro, de cada uma das modalidades associativas.

CAPITULO II

Capital de Previdéncia
Artigo 12°
(Garantia da modalidade)

1. Em caso de morte do associado, a modalidade Capital de Previdéncia garante o pagamento do subsidio subscrito,

aos beneficiarios designados.

Em caso de vida do associado, este pode solicitar o reembolso parcial das quotas pagas nas condi¢des previstas no

presente Regulamento de Beneficios.
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2. O capital de previdéncia pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00 € e maximo de 5.000,00€,
por multiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota mensal, de acordo com a idade a data da subscrigdo e
cujos valores constam da tabela anexa a este regulamento.

3. A subscrigdo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido por médico da Associagdo.

Artigo 13°
(Periodo de caréncia)

1. O capital de previdéncia considera-se integralmente constituido, por morte do associado, desde que tenham decorrido
trés anos a contar do vencimento da primeira quota e desde que estejam pagas as quotas referentes aquele periodo.
Se o associado falecer antes de decorridos trés anos sobre a data da inscrigéo, o subsidio fica sem efeito.

2. Se a morte resultar de acidente, o subsidio subscrito vence-se imediatamente. Considera-se como acidente, todo o
acontecimento externo, subito, fortuito e estranho & vontade do associado e que neste provoque a morte.

Artigo 14°
(Reembolso do capital em caso de morie)

1. O capital de previdéncia, pode ser recebido de uma sé vez ou podera ser transformado em penséo vitalicia ou
temporaria a favor de pessoa ou pessoas indicadas peio associado.

2. O valor da transformag&o em pensdo, sera determinado em fungéo da idade que os beneficiarios tiverem na data do
falecimento do associado, e calculado segundo as bases técnicas actuariais em vigor.
3. A penséo tem inicio no més seguinte aquele em que o associado falecer e vence-se no primeiro dia de cada més.

4. O capital de previdéncia sera obrigatoriamente entregue sob a forma de capital, sempre que a renda mensal resultante
do calculo actuarial, seja inferior ao minimo exigido para a subscrigdo da Pens3o de Reforma.

Artigo 15.°
(Interrup¢éo voluntaria da subscri¢ao)

1. Em caso de vida, os associados com idade néo inferior a 60 anos podem solicitar a Associagéo o reemboiso parcial
das quotas pagas deduzidas dos encargos de administracdo, em fungéo do nimero de anos completos, contados
desde a data de subscrigdo até & data do pedido de reemboiso.

2. O valor do reembolso correspondente as seguintes percentagens sobre o total das quotas pagas que o associado
contribuiu para esta modalidade:

a) 50 Por cento, se o associado tiver entre e 5 e 14 anos de subscrigdo;

b) 60 Por cento, se o associado tiver entre 15 e 24 anos de subscrigéo;

¢) 70 Por cento, se o associado tiver entre 25 a 34 anos de subscrigéo;

d) 80 Por cento, se o associado tiver entre 35 a 39 anos de subscrigao;

e) 85 Por cento, se o associado tiver 40 ou mais anos de subscri¢do.
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Artigo 16.°
(Célculo da quota associativa)
A quota da modalidade é calculada actuariaimente e consta de uma tabela anexa ao presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial é adicionada de 10% sobre o seu valor a titulo de gastos de administrag&o.
CAPiITULO HHI
Capital por Morte
Artigo 17.°

(Garantia da modalidade)

1. Em caso de morte do associado, a modalidade Capital por Morte, garante o pagamento do subsidio subscrito, aos
beneficiarios designados.

2. O capital por morte pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00 € e maximo de 5.000,00€,
por multiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota mensal, de acordo com a idade a data da subscricéo e
cujos valores constam da tabela anexa a este regulamento.

3. A subscrigédo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido por médico da Associagio.

Artigo 18°
(Periodo de caréncia)

1. O Capital por morte considera-se integraimente constituido, por morte do associado, desde que tenham decorrido
trés anos a contar do vencimento da primeira quota e desde que estejam pagas as quotas referentes aquele periodo.
Se o associado falecer antes de decorridos dois anos sobre a data da inscrig@o, o subsidio fica sem efeito.
2. Se a morte resultar de acidente, o subsidio subscrito vence-se imediatamente. Considera-se como acidente, todo o
acontecimento externo, subito, fortuito e estranho a vontade do associado e que neste provoque a morte.
Artigo 19.°
(Calculo da quota associativa)

A quota da modalidade é calculada actuarialmente e consta de uma tabela anexa ao presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial é adicionada de 10% sobre o seu valor a titulo de gastos de administragéo.

CAPITULO IV
Capital de Previdéncia com recebimentos antecipados
Artigo 20.°

(Garantia da modalidade)

1. A modalidade Capital de Previdéncia com recebimentos antecipados tem por objectivo proporcionar ao associado a
seguinte garantia:

a) Em caso de morte do associado, se esta ocorrer dentro do prazo da modalidade, o pagamento do capital
subscrito, aos beneficiarios designados;
b) Em caso de vida do associado, o capital subscrito sera pago em 3 prestacées:

e Ao fim de 1/3 do tempo decorrido: 30%;
o Ao fim de 2/3 do tempo decorrido: 30%;

° A data do vencimento da modalidade; 40%.
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c) O prazo pode ser 15, 18 ou 21 anos, mas a soma da idade do subscritor, na data da subscricéo, adicionado
ao prazo, ndo pode exceder a idade de 75 anos.

2. O capital da modalidade pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00 € e maximo de 5.000,00€,
por multiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota mensal, de acordo com a idade & data da subscrigdo.

3. As quotas sdo devidas até ao fim do prazo ou até ao més do falecimento do associado, inclusive.

4. A subscricdo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido por médico da Associagéo.

Artigo 21°
(Periodo de caréncia)

1. Em caso de morte do associado, o capital a pagar considera-se integraimente constituido, desde que tenham decorrido
dois anos a contar do vencimento da primeira quota e desde que estejam pagas as quotas referentes aquele periodo.
Se o associado falecer antes de decorridos dois anos sobre a data da inscricéo, o subsidio fica sem efeito.

2. Se a morte resultar de acidente, o subsidio subscrito vence-se imediatamente. Considera-se como acidente, todo o
acontecimento externo, subito, fortuitc e estranho a vontade do associado e que neste provoque a morte.

Artigo 22.°
(Céalculo da quota associativa)

A quota da modalidade é calculada actuarialmente e consta de uma tabela anexa aco presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial é adicionada de 10% sobre o seu valor a titulo de gastos de administragéo.

CAPITULO V
Subsidio Diario por Doenga ou Acidente
Artigo 23°
(Garantia da modalidade)

1. A modalidade de previdéncia designada por subsidio diario por doenga ou acidente pode ser subscrita até aos 50
anos de idade, incompletos, no montante minimo de 1€ e no montante maximo de 12€.

2. Define-se como doenga toda e qualquer alteracéo involuntaria do estado de saude, ndo causada por acidente e
susceptivel de constatagdo médica objectiva.

3. Define-se como acidente todo o acontecimento fortuito, stibito e anormal, devido a causa exterior e estranha & vontade
do associado e que neste origine lesdes corporais que possam ser clinica e objectivamente constatadas

4. O inicio do pagamento do subsidio de doenca, depende obrigatoriamente do parecer do médico da Associagédo

Artigo 24°
(Periodo de caréncia)
1. O associado adquire o direifo ao subsidio, depois de decorridos trés anos completos, a contar da data de

subscrigdo da modalidade e desde que tenha as suas quotizagdes em dia.

2. Néo havera direito ao subsidio, se o0 médico da Associacdo entender néo ser necessario que o associado suspenda
a sua actividade profissional.

3. O médico da Associacdo informara sempre o perfodo provavel, expresso em dias de doenga ou incapacidade
provocada por acidente, apos o que o associado € obrigado a submeter-se a novo exame pelo médico da Associagao.
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4, Esgotado o limite maximo de concessédo do subsidio de doencga, nos termos do Artigo 25.°, 0 mesmo sé podera
ser de novo atribuido passados 12 meses completos e com as quotas em dia.
Artigo 25.°

(Cesséo do pagamento do subsidio)

1. O pagamento do subsidio cessa por indicagdo do médico ou a partir do momento em que ocorra uma das seguintes
condigbes:

a) O associado atinja a idade de 65 anos;

b) Entre numa situagéo de pré reforma;

¢) Passe a situacdo de reforma por invalidez;

d) Quando o associado tiver recebido o subsidio durante 12 meses seguidos ou 18 meses interpolados.
e) O associado deixar de ter um vinculo de trabalhador por conta de outrem.

2. O pagamento da quota associativa cessa, logo que ocorra uma das situagdes descritas nas alineas a), b), ¢), e
e), do numero anterior.
Artigo 26°
(Suspensdo do pagamento do subsidio)
1. O associado que estiver a tratar-se com médico estranho ao da Associacéo, pode pedir o subsidio por doenga ou
acidente, mas este s6 sera concedido se o médico da Associagéo o confirmar.

2. O Conselho de Administrac8o, se o entender, pode determinar que o médico da Associag&o inspeccione
periodicamente o doente e suspender o pagamento do subsidio se, por ele, for emitido parecer nesse sentido.

3. O Conselho de Administragdo pode ainda suspender o pagamento do subsidio, acaso o associado ndo cumpra a
prescri¢cdo determinada pelo médico.
Artigo 27°
(Alteracéo do estado de satde)
Se a doenga ou acidente for devida a habitos baseados no consumo de alcool ou drogas fora da prescricdo meédica,
o subsidio ndo sera pago. Estas situacdes devem ser confirmadas pelo médico da Associagio.
Artigo 28.°
(Calculo da quota associativa)

1. A quota da modalidade é calculada actuarialmente e consta de uma tabela anexa ao presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial é adicionada de 10% sobre o seu valor a tituio de gastos de administracdo.

2. O recebimento do subsidio diario por doenga ou acidente, ndo dispensa a continuidade do pagamento da quota mensal
de uma outra qualquer modalidade associativa que o associado tenha subscrito, inclusive quota mensal do subsidio
diario

CAPITULO VI
Pensao de Invalidez

Artigo 29.°
(Garantia da modalidade)

1. Podem subscrever esta modalidade os associados que, & data da subscricdo, ndo tenham idade superior a 50 anos e
tenham aprovacéo pelo médico da Associagdo.

A modalidade associativa invalidez sé pode ser subscrita por associados que exercam uma actividade profissional
remunerada.

2. A pensédo de invalidez consiste no pagamento de uma renda mensal temporaria, de montante minimo mensal de
10,00€ e maximo de 75.00€ pagavel no fim de cada més a que diga respeito, e no maximo até ao més em que ocorra a
primeira das seguintes situagdes:
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a) O associado atinja a idade de 65 anos
b) Haja lugar ao pagamento da penséo vitalicia por reforma, a cargo da Associagéo.

c) O associado entre em periodo de reforma, pré reforma ou passagem a reserva da sua actividade profissional,
concedido por uma qualquer entidade publica ou privada.

d) Morte do associado

3. O recebimento da pensao de invalidez n&o dispensa a continuidade do pagamento da quota mensal de uma outra
qualquer modalidade associativa que ¢ associado tenha subscrito.

4. Sempre que o valor da pensdo mensal seja inferior a 20€, a mesma sera paga semestralmente, salvo nos casos
previamente aceites pela Associacéo.

Artigo 30.°

(Periodo de caréncia)

1. O associado subscritor de uma penséao de invalidez tem direito a penséo, se a causa que lhe deu origem ocorrer apds
cinco ou mais anos apds a subscrigéo.

2. Se a invalidez resultar de acidente, a penséo por invalidez vence-se a partir da data da sua constatagéo, avaliada nos
termos do Artigo 31-° deste Regulamento de Beneficios.

3. Considera-se como acidente, todo o acontecimento externo, subito, fortuito e estranho a vontade do associado e que
neste provogue danos corporais de origem traumatica.

Artigo 31.°
(Definicdo de invalidez)

1. O associado é considerado em estado de invalidez em consequéncia de doenga ou acidente, quando ficar incapaz de
exercer a sua profissdo ou outra actividade lucrativa de acordo com as suas capacidades, conhecimentos ou aptiddes.

2. Qualquer incapacidade para o trabalho de grau igual ou superior a 70% - de acordo com a Tabela Nacional de
Incapacidades, é considerada como uma invalidez permanente nos termos desta modalidade associativa.

3. A invalidez_permanente, por doenga ou acidente, deve ser constatada clinicamente, na base de factos objectivos
clinicamente constataveis. A invalidez permanente deve persistir sem interrupgdo durante 6 meses, a contar da data da
constatagdo do seu inicio. O prazo serd de 24 meses acaso a invalidez permanente resulte de perturbagdes do foro
psiquico.

4. Acaso o associado ndo exer¢a uma actividade profissional remunerada a data do inicio da invalidez permanente, para
que tenha direito a penséo de invalidez é necessario que o grau de invalidez constatada clinicamente, exija o recurso
permanente a uma 3% pessoa para praticar os actos ordinarios da vida corrente.

Artigo 32°
(Dossier clinico)

1.A penséo de invalidez requerida pelo associado sé podera ser abonada depois de cumpridas as disposicbes insertas
nos Estatutos e no presente Regulamento de Beneficios.

2.0 relatério médico ou o parecer da junta médica deverdo definir o grau, a data do inicio da respectiva incapacidade
permanente e a sua irreversibilidade, de acordo com o conhecimento da ciéncia médica.

3. Em caso de litigio na determinagéo do grau de invalidez, perante os “dossiés “ clinicos apresentados, quer pelo médico
da Associagdo quer pelo médico do associado, a resolugdo passa forgosamente pela constituigdo de uma comisséo de
peritos, constituido pelos dois médicos referidos que escolherdo entre si um terceiro médico que presidird a8 comissao
com voto de qualidade. Os custos provenientes da arbitragem serfo suportados em partes iguais pelo associado e pela
Associacéo.

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2016 e
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Artigo 33.°
(Célculo da quota associativa)

1.A quota da modalidade é calculada actuarialmente e consta de uma TABELA anexa ao presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial € adicionada de 10% sobre o seu valor a titulo de gastos de administragéo.
2. A quota para a cobertura de invalidez, como modalidade de risco puro, constitui um adicional @ quotizagéo para a

Pens&o de Reforma, ndo podendo a cobertura ser contratada ou subsistir de forma independente daquela.

3. As quotas s&o devidas enquanto se mantiver em vigor a garantia do risco de invalidez e cessardo logo que o associado
se enquadre numa das situagdes previstas no presente Capitulo.

CAPITULO VI
Pensao de Reforma
Artigo 34.°
(Garantia da modalidade)
1. A Pensao de Reforma destina-se a proporcionar ao associado o recebimento de uma pensao anual vitalicia, pagavel
em duodécimos, a partir da data aniversaria da subscricéo, coincidente com a idade de 70 anos, de acordo com a opgéo
escolhida pelo associado.

A modalidade penséo de reforma, pode ser subscrita pelos associados até a idade de 50 anos, e os seus montantes
mensais devem variar entre os 10,00€ e 75,00€.

2. O pagamento da pensédo mensal, uma vez iniciada, sé sera interrompido com a morte do associado.

Artigo 35.°
(Aumento do valor da renda em formagéo)

Sempre que o associado deseje elevar os montantes subscritos durante o periodo de formagao da pensao, pode fazé-lo
fazendo mediante uma nova subscrigdo, dentro dos limites indicados neste Capitulo.

Artigo 36.°

(Periodo de pagamento das quotas)
1.As quotas sdo devidas até ao més em que o associado atingir a tltima data aniversaria da modalidade subscrita.

2. Se o associado deixar de pagar as quotas, nao regularizando a sua situagio nos prazos regulamentares, proceder-
se-a da seguinte forma:

a) Se tiver ja satisfeito quotas correspondentes a pelo menos 60 meses, a subscri¢do serd reduzida e liberada
do pagamento de futuras quotas, desde que 90% das reservas matematicas formadas sejam suficientes para
liberar uma pensao néo inferior ao minimo de subscrigdo que vigorava na altura em que foi subscrita.

b) Se n&o se puder aplicar o disposto na alinea anterior, a subscricdo sera anulada, sem quaisquer direitos
para o associado

Artigo 37.°

(Inicio do pagamento das pensdes de reforma)

Quando o associado tiver atingido a idade pré-determinada para a reforma, devera requerer a passagem a pensionista,

observando-se o seguinte:

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2016 e
Assembleia Geral Extraordinaria de 6 de maio de 2022 atualizado apés publicacdo dos Estatutos no JORNAL OFICIAL
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a) A Associagao confirmara a atribuicdo da pensao, apds a andlise de toda a informagéo em seu poder.

b) A pens&o a que tera direito ser-lhe-a abonada mensalmente e desde o primeiro dia do més seguinte ao que
foi atingida a data aniversaria da modalidade.

Artigo 38.°

(Calculo da quota associativa)
A quota da modalidade é calculada actuariaimente e consta de uma TABELA anexa ao presente Regulamento de
Beneficios. A quota actuarial &€ adicionada de 10% sobre o seu valor a titulo de gastos de administragéo.
CAPITULO Vil
Assisténcia Médica
Artigo 39.°
(Garantia da modalidade)

1. A subscrigdo na modalidade de Assisténcia Médica pode ser solicitada até aos 50 anos de idade e a sua aprovagéo
fica dependente de aprovagdo médica.

2. A modalidade Assisténcia Médica compreende a utilizagdo dos servicos médicos da Associagdo em todas as suas
valéncias disponiveis na area da saude que contribuam para o bem-estar dos seus associados e bem assim as
comparticipagdes financeiras em cuidados de saude prestados por terceiras entidades.

3. Os montantes de comparticipagdes financeiras a cargo da Associagdo constam de uma TABELA com os valores
atribuidos aos diferentes actos médicos.

Artigo 40°

(Gestao da modalidade)

1. A evolugéo dos cuidados de salde integrados na modalidade Assisténcia Médica, ndo permite a médio e alongo
prazo garantir:

° A invariabilidade do valor da quota;

° O nivel de comparticipagdo a cargos dos associados, pelos cuidados de saude recebidos;

° Os diferentes reembolsos aos associados por cuidados de salide prestados por terceiros;

o  Ainvariabilidade do prego a pagar aos diferentes prestadores de cuidados médicos da Associagéo.
2. O Consetho de Administragéo propora anualmente em sede de orgamento, quando for caso disso e sempre que esteja
em causa a sustentabilidade financeira da modalidade, os ajustamentos necessérios para os diferentes cuidados de

salde integradas na modalidade Assisténcia Médica.

3. As avaliagGes das medidas de gestdo serdo suportadas por uma contabilizagdo individual da modalidade, permitindo
analisar detalhadamente os valores considerados.

4. Os associados podem solicitar nominalmente & Associacao, copia da sua conta corrente.

Artigo 41.°

(Tramitagdo administrativa de acessos aos cuidados de saude)

1. A marcagéo de consultas sera efectuada através dos servigos administrativos da Associacdo, dentro das horas de
expediente.

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2016 e
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2. A Associag&o ndo comparticipara em despesas como as taxas moderadoras ou despesas analogas, qualquer que seja
a sua natureza.

3. Todos os pedidos de reembolso solicitados pelos associados, devem ser acompanhados do recibo oficial dos
diferentes prestadores de cuidados de saude, médicos e outros profissionais da satde.

A fotocopia sé pode ser aceite fiscalmente, se contiver a declaragdo expressa da pessoa ou entidade que reteve o
original do documento.

4. No caso dos médicos especialistas, que ndo aceitem os vistos da Associagdo, o associado pagara a parte que lhe
compete, apresentando depois, o respectivo recibo legal nos servicos administrativos da Associagdo, para efeitos de
compatrticipacéo.

Artigo 42.°
(Valor das quotas)

1. A quota mensal da modalidade terd em conta a sustentabilidade a médio prazo da modalidade associativa. O seu valor
inicial é fixado em 2,00€.

2. Os associados que se encontrem na situagdo de reforma por invalidez ou por reforma por limite de idade, pagaréo
uma quota mensal de 1,00€.

3. Nos termos do presente Capitulo, o valor inicial da quota podera ser revisto em sede de orgamento anual.

Artigo 43.°
(Periodo de caréncia)
O associado inscrito na modalidade de assisténcia médica adquire o direito aos servigos prestados, de acordo com
idade de admissé&o:

a) O associado com idade entre os 15 e 25 anos, adquire o direito aos servigos prestados, um dia apés o
vencimento da primeira quota.

by O Associado com idade entre os 26 e os 45 anos, adquirem o direito aos servigos prestados, decorridos 12
meses a contar do vencimento da primeira quota

CAPITULO IX

ASSISTENCIA MEDICAMENTOSA
Artigo 44.°
(Garantia da modalidade)

1. A subscrigdo na modalidade de Assisténcia Medicamentosa pode ser solicitada até aos 50 anos de idade e a sua
aprovacéo fica dependente de aprovagéo médica.

2. O associado que necessite de assisténcia medicamentosa deverd dirigir-se obrigatoriamente ao médico da
Associagio, salvo se o médico da Associagéo o dispensar face o conhecimento clinico do associado.

3. As receitas de passadas quer pelo médico da Associagdo, quer pelos especialistas, terdo de ser visadas nos servigos
administrativos da Associacdo, antes de serem apresentadas nas farmacias, sob pena de ndo se proceder ao seu
reembolso.

4.A Associagdo s6 comparticipa nos medicamentos que sejam considerados, para esse efeito, pelos correspondentes
servicos oficiais de saude.

Artigo 45.°
(Valor da comparticipagdo em medicamentos)

1. A modalidade Assisténcia Medicamentosa garante aos associados a aquisicdo de medicamentos com descontos
percentuais sobre o valor a seu cargo, em todos os medicamentos integrados pelo Servico Nacional de Satde,
nomeadamente:
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e  Medicamentos prescritos pelo médico e comparticipados pelo Servico Nacional de satide — desconto de 50%
sobre o valor a pagar pelo associado.

° Medicamentos sujeito a receita médica e ndo comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude —~ desconto de
20%, a favor do associado, aplicavel sobre o prego de venda ao publico, sem IVA.

° Em caso algum serdo comparticipados medicamentos de venda livre.

2. A Associagdo tomara a seu cargo o pagamento as farmacias, na base do desconto percentual concedido acs
associados no acto de aquisigdo de medicamentos.

3. A farmadcia sera informada do valor percentual da comparticipagdo, em documento anexo a receita médica emitido
pela Associacéo.

4. O limite anual de comparticipacéo por cada associado é de 300,00€.

5. Os associados podem solicitar nominalmente a Associagéo, cépia da sua conta corrente.

Artigo 46.°
(Valor da quota)

1. A quota mensal da modalidade tera em conta a sustentabilidade a médio prazo da modalidade associativa. O seu valor
inicial & fixado em 2,00€.

2. Os associados que se encontrem na situagdo de reforma por invalidez ou por reforma por limite de idade, pagaréo
uma quota mensal de 1,00€.

3. Nos termos do presente Capitulo, o valor inicial da quota podera ser revisto em sede de orgamento anual.

Artigo 47.°
(Periodo de caréncia)

O associado inscrito na modalidade de assisténcia medicamentosa adquire o direito aos servigos prestados, de acordo
com idade de admisséo:

¢) O associado com idade entre os 15 e 25 anos, adquire o direito aos servicos prestados, um dia apés o
vencimento da primeira quota.

d) O Associado com idade entre os 26 e os 45 anos, adquirem o direito aos servicos prestados, decorridos 12
meses a contar do vencimento da primeira quota.

Artigo 48.°
(Prazo para apresentacdo de pedidos de reembolso)

O prazo maximo para a presentagdo de qualquer pedido de comparticipagdo &€ de 6 meses apés o facto que lhe deu
origem.

CAPITULO X
Fundo de Solidariedade Associativa
Artigo 49.°

(Garantias e actividades subsidiadas pelo Fundo)

1. O Fundo de Solidariedade Associativa tem como finalidade possibilitar Associagéo, o fomentar actividades na area do
desenvolvimente mutualista, empreender medidas de ac¢ao social a favor de associados mais desfavorecidos, apoiar
filhos de associados na compra de material escolar e subsidiar campanhas de prevencéo na éarea da salude dos
associados e suas familias.

2. Independentemente do numero de modalidades associativas subscritas, todo o associado deve pagar uma quota
mensal no valor de 1,00€ para o Fundo de Solidariedade Associativa.
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3. Anualmente e face aos valores existentes no Fundo de Solidariedade Associativa, o Conselho de Administragdo, em
sede de orgamento explicitard a actividade prevista para o ano seguinte, a suportar financeiramente pelo Fundo.
CAPITULO XI
Habitacao
Artigo 50.°
(Projecto de regulamentacéo)

1. De acordo com os Estatutos, a Associagdo no interesse dos associados e suas familias, prossegue fins de auxilio
mutuo, baseados nas quotizagdes dos seus associados e pelos rendimentos dai obtidos.

Constituem objectivos da Associagéo contribuir para a resolugdo dos problemas habitacionais dos associados, tendo em
conta as diferentes gera¢des de associados e as suas necessidades especificas.

2. Atendendo as alteragbes na area da habitagdo, ao enquadramento legal de certos investimentos no dominio da
aplicagéo das reservas matematicas ligadas as modalidades associativas, & dificuldade de implementar deliberagGes
com o devido suporte financeiro, o Conselho de Administragdo, logo que oportuno, elaborard um projecto sobre as
questdes da habitagdo que apresentara em Assembleia Geral convocada para o efeito, tendo em atengdo a estrutura
etéria dos associados

3. O n.° 2 do presente artigo ndo pde em causa eventuais decisbes assumidas neste dominio ao abrigo do anterior
Regulamento de Beneficio.
CAPITULO Xli
Melhorias de Beneficios
Artigo 51.°
(Atribuicdo de melhorias)
1. Sempre que os varios Fundos Permanentes das modalidades com exigéncia de calculo de Reservas Matematicas

sejam excedentarios, face as responsabilidades assumidas, a Associacdo pode distribuir melhorias através de um bénus
pagavel a data do vencimento do subsidio ou aos beneficiarios designados, apos o falecimento do associado.

2. O bonus final expresso em moeda corrente no pais, uma vez concedido, serad entregue devidamente capitalizado a
taxa técnica de juro associada ao calculo das Reservas Matematicas.

3. O calculo do valor bdénus e os critérios da sua distribuigdo serzo calculados actuarialmente.

CAPITULO Xl
Disposigoes transitorias
Artigo 52.°
(Deliberacdes)
1. As bases técnicas das modalidades associativas, ligadas a Fundos Permanentes poderéo ser modificadas, tendo em
consideragédo os seguintes factos:
e A alteragdo da longevidade da populagédo portuguesa
° As taxas técnicas de juro associadas as diferentes tabuas de mortalidade se afastarem negativamente das

actuais condigdes de mercado.

2. Sem prejuizo do Artigo 11.° - Equilibrio técnico financeiro das modalidades, os associados inscritos até & data da
entrada em vigor do presente Regulamento de Beneficios, manterdo o valor actuarial das suas quotas, acrescidas téo-
somente dos gastos de administragéo.
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3. As quotas das modalidades associativas — Assisténcia Médica, Assisténcia Medicamentosa e contribuico para o
Fundo de Solidariedade Associativa, entram em vigor ap6s a aprovagéo do Regulamento.

4. Todas as duvidas surgidas na aplicagdo do presente clausulado, serdo reguladas de acordo com o Cdédigo das
Associagbes Mutualista e demais legislagdo aplicavel as entidades mutualistas.

indice relativo a informagdo das quotas das diferentes modalidades
associativas.

Nota - Junto de cada tabela inseriu-se, para mais rapida informacg&do alguns artigos sobre o
funcionamento de cada uma das modalidades.
Todavia, esta facilidade ndo substitui a leitura integral do Regulamento de Beneficios.

Modalidade Hierarquizacado de prazos Namero da Pagina
Capital de 16

Previdéncia

Capital por morte 18

Capital de Prazo = 15 anos 20

Previdéncia com Prazo = 18 anos 21

recebimentos Prazo = 21 anos 22

antecipados

Subsidio por doenga 24

ou acidente

Pensdes de invalidez 26
Pensdes de reforma 28
Assisténcia Médica 30
Assisténcia 31

Medicamentosa

Fundo Solidariedade
Associativa 32

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordindria de 22 de junho de 2016 e
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Tabua Mortalidade:
Taxa Técnica:

Gastos de

Administracdo:
Periodo de Caréncia:

2%

10%
3 Anos

CAPITAL PREVIDENCIA
TD 88/90

QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 500,00 € E 5.000,00 €

16

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2016 e

X Quotas Mensais
500,00 € 750,00 € 1 000,00 € 5 000,00 €

15 0,45 € 0,67 £ 0,89 € 4,46 €
16 0,46 € 0,69 € 0,92€ 4,58 €
17 0,47 € 0,71 € 0,94 € 4,70 €
18 0,48 € 0,72 € 0,97 € 4,83 €
19 0,50 € 0,74 € 0,99 € 496 €
20 0,51 € 0,76 € 1,02 € 5,09 €
21 0,52 € 0,78 € 1,05 € 5,23 €
22 0,54 € 0,81 € 1,08 € 5,38 €
23 0,55 € 0,83 € 1,11 € 5,53 €
24 0,57 € 0,85 € 1,14 € 5,69 €
25 0,59 € 0,88 € 1,17 € 5,85€
26 0,60 € 0,90 € 1,21€ 6,03 €
27 0,62 € 0,93 € 1,24 € 6,21 €
28 0,64 € 0,96 € 1,28€ 6,40 €
29 0,66 € 0,99 € 1,32€ 6,59 €
30 0,68 € 1,02 € 1,36 € 6,80 €
31 0,70 € 1,05 € 1,40 € 7,01€
32 0,72 € 1,08€ 1,45 € 7,23 €
33 0,75 € 1,12 € 1,49 € 7,46 €
34 0,77 € 1,16 € 1,54 € 7,71 €
35 0,80 € 1,19 € 1,59€ 7,96 €
36 0,82€ 1,23 € 1,64 € 8,22 €
37 0,85 € 1,28 € 1,70 € 8,50 €
38 0,88 € 1,32 € 1,76 € 8,79 €
39 0,91 € 1,36 € 1,82 € 9,09 €
40 0,94 € 1,41 € 1,88 € 9,41 €
41 0,97 € 1,46 € 1,95 € 9,73 €
42 1,01 € 1,51 € 2,01 € 10,07 €
43 1,04 € 1,56 € 2,09 € 10,43 €
44 1,08 € 1,62 € 2,16 € 10,81 €
45 1,12 € 1,68€ 2,24 € 11,20 €
46 1,16 € 1,74 € 2,32 € 11,61 €
47 1,20€ 1,81 € 2,41 € 12,04 €
48 1,25 € 1,87 € 2,50 € 12,49 €
49 1,30 € 1,94 € 2,59 € 12,95 €
50 1,34 € 2,02 € 2,69 € 13,44 €
51 1,39 € 2,09 € 2,79 € 13,94 €

Assembleia Geral Extraordinaria de 6 de maio de 2022 atualizado apds publicacdo dos Estatutos no JORNAL OFICIAL
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52 1,45 € 2,17 € 2,89€ 14,47 €
53 1,50 € 2,25€ 3,00€ 15,02 €
54 1,56 € 2,34 € 3,12€ 15,60 €
55 1,62€ 2,43 € 3,24 € 16,20 €
56 1,68€ 2,52 € 3,37€ 16,83 €
57 1,75 € 2,62€ 3,50€ 17,49 €
58 1,82€ 2,73 € 3,64 € 18,19 €
59 1,89€ 2,84 € 3,78 € 18,91 €
60 1,97 € 2,95€ 3,94 € 19,68 €

Capital de Previdéncia
Artigo 12°
(Garantia da modalidade)

1. Em caso de morte do associado, a modalidade Capital de Previdéncia garante o pagamento
do subsidio subscrito, aos beneficiarios designados.

2. O capital de previdéncia pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00
€ e maximo de 5.000,00€, por miltiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota
mensal, de acordo com a idade a data da subscrigdo e cujos valores constam da tabela anexa a
este regulamento.

3. A subscricdo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido
por médico da Associagao.

Artigo 13°
(Periodo de caréncia)

1. O capital de previdéncia considera-se integralmente constituido, por morte do associado,
desde que tenham decorrido trés anos a contar do vencimento da primeira quota e desde que
estejam pagas as quotas referentes aquele periodo.

Se o0 associado falecer antes de decorridos trés anos sobre a data da inscri¢do, o subsidio fica
sem efeito.

Artigo 14°
(Reembolso do capital em caso de morte)

1. O capital de previdéncia, pode ser recebido de uma sé vez ou podera ser transformado em
pens&o vitalicia ou temporaria a favor de pessoa ou pessoas indicadas pelo associado.

2. O valor da transformacdo em penséo, serd determinado em fungdo da idade que os
beneficiarios tiverem na data do falecimento do associado, e calculado segundo as bases
técnicas actuariais em vigor.

3. A pensdo tem inicio no més seguinte aquele em que o associado falecer e vence-se no
primeiro dia de cada més.

4. O capital de previdéncia sera obrigatoriamente entregue sob a forma de capital, sempre

que a renda mensal resultante do calculo actuarial, seja inferior ao minimo exigido para a
subscricdo da Pens&o de Reforma.
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CAPITAL POR MORTE

D
Tabua Mortalidade: 88/90
Taxa Técnica: 2%
Gastos de Administragdo: 10%
Periodo de Caréncia: 2 anos

QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 500,00 € E 5.000,00 €

X Quotas Mensais
500,00€ | 750,00€ 1 000,00 € 5 000,00 €

15 0,45 € 0,67 € 0,89 € 4,47 €
16 0,46 € 0,69 € 0,92 € 4,59 €
17 0,47 € 0,71 € 0,94 € 4,72 €
18 0,48 € 0,73 € 0,97 € 4,85 €
19 0,50 € 0,75 € 1,00 € 4,98 €
20 0,51¢€ 0,77 € 1,02 € 511€
21 0,53 € 0,79 € 1,05€ 5,25 €
22 0,54 € 0,81€ 1,08 € 5,40 €
23 0,56 € 0,83 € 1,11 € 5,55€
24 0,57 € 0,86 € 1,14 € 571€
25 0,59 € 0,88 € 1,18 € 5,88 €
26 0,60 € 0,91 € 1,21€ 6,05 €
27 0,62 € 0,93 € 1,25 € 6,23 €
28 0,64 € 0,96 € 1,28 € 6,42 €
29 0,66 € 0,99 € 1,32 € 6,62 €
30 0,68 € 1,02 € 1,36 € 6,82 €
31 0,70 € 1,06 € 1,41 € 7,04 €
32 0,73€ 1,09€ 1,45 € 7,26 €
33 0,75 € 1,12 € 1,50 € 7,50 €
34 0,77 € 1,16 € 1,55 € 7,74 €
35 0,80 € 1,20€ 1,60 € 8,00 €
36 0,83€ 1,24 € 1,65 € 8,27 €
37 0,85€ 1,28 € 1,71 € 8,54 €
38 0,88€ 1,33 € 1,77 € 8,84 €
39 091¢€ 1,37 € 1,83 € 9,14 €
40 0,95¢€ 1,42 € 1,89 € 9,47 €
41 0,98 € 1,47 € 1,96 € 9,80 €
42 1,01€ 1,52 € 2,03€ 10,15 €
43 1,05€ 1,58 € 2,10€ 10,51 €
44 1,09€ 1,63 € 2,18 € 10,90 €
45 1,13 € 1,69 € 2,26 € 11,30€
46 1,17 € 1,76 € 2,34 € 11,72 €
47 1,22 € 1,82 € 2,43 € 12,16 €
48 1,26 € 1,89€ 2,53 € 12,63 €
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49 1,31€ 1,97 € 2,62 € 13,11 €
50 1,36 € 2,04 € 2,72 € 13,61 €
51 1,41 € 2,12 € 2,83€ 14,14 €
52 1,47 € 2,20€ 2,94 € 14,69 €
53 1,53 € 2,29¢€ 3,05€ 15,27 €
54 1,59€ 2,38€ 3,17 € 15,87 €
55 1,65€ 2,48 € 3,30€ 16,50 €
56 1,72 € 2,58 € 3,43 € 17,17 €
57 1,79€ 2,68€ 3,57€ 17,86 €
58 1,86 € 2,79 € 3,72€ 18,60 €
59 194 € 2,91€ 3,87 € 19,37 €
60 2,02 € 3,03€ 4,04 € 20,18 €

Capital por Morte
Artigo 17.°
(Garantia da modalidade)

1. Em caso de morte do associado, a modalidade Capital por Morte, garante o pagamento do
subsidio subscrito, aos beneficiarios designados.

2. O capital por morte pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00 € e
maximo de 5.000,00€, por multiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota mensal,
de acordo com a idade a data da subscricdo e cujos valores constam da tabela anexa a este
regulamento.

3. A subscrigdo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido
por médico da Associagéo.

Artigo 18°
(Periodo de caréncia)

1. O Capital por morte considera-se integralmente constituido, por morte do associado, desde
que tenham decorrido trés anos a contar do vencimento da primeira quota e desde que estejam
pagas as quotas referentes aquele periodo.

2. Se a morte resultar de acidente, o subsidio subscrito vence-se imediatamente. Considera-se

como acidente, todo o acontecimento externo, subito, fortuito e estranho a vontade do associado
e que neste provoque a morte.
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. 20
CAPITAL PREVIDENCIA C/ RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Tabua Mortalidade: TD 88/90

Taxa Técnica: 2%

Gastos de Administrac¢do: 10%

Prazo 15 Anos

QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 500,00 € E5.000,00 €
X Quotas Mensais
500,00 € 750,00 € 1 000,00 € 5 000,00 €

15 2,93 € 4,39¢€ 5,86 € 29,28 €
16 2,93 € 4,40 € 5,86 € 29,32 €
17 2,94 € 4,40 € 5,87 € 29,35 €
18 2,94 € 441€ 5,88 € 29,38 €
19 2,94 € 4,41 € 5,88 € 29,40 €
20 2,94 € 4,41 € 5,88 € 29,41 €
21 2,94 € 4,41 € 5,89 € 29,43 €
22 2,94 € 4,42 € 5,89 € 29,45 €
23 2,95 € 4,42 € 5,89 € 29,46 £
24 2,95 € 4,42 € 5,90 € 29,48 £
25 2,95 € 443 € 5,90 € 29,51€
26 2,95 € 4,43 € 5091€ 29,53 €
27 2,96 € 4,44 € 5,91 € 29,57 €
28 2,96 € 4,44 € 592¢€ 29,61 €
29 ‘ 2,97 € 4,45 € 503¢€ 29,66 €
30 2,97 € 4,46 € 5,94 € 29,71 €
31 2,98 € 4,47 € 5,96 £ 29,78 £
32 2,98 € 448 € 5,97 € 29,84 €
33 2,99 € 449 € 5,98 € 29,92 €
34 3,00 € 450¢€ 6,00 € 30,00€
35 3,01 € 451¢€ 6,02 € 30,09€
36 3,02€ 453 € 6,04 € 30,20 €
37 3,03 € 455¢€ 6,06 € 30,31 €
38 3,04 € 4,57 € 6,09 € 30,45 €
39 3,06 € 4.59¢€ 6,12 € 30,59€
40 3,07 € 4,61€ 6,15 € 30,75 €
41 3,09 € 4,64 € 6,19 € 30,93 €
42 3,11 € 4,67 € 6,22 € 31,12 €
43 3,13 € 4,70 € 6,27 € 31,33 €
44 3,16 € 4,73 € 6,31 € 31,55€
45 3,18 € 4,77 € 6,36 € 31,79€
46 3,21 € 481 € 6,41 € 32,05€
47 3,23 € 4,85 € 6,47 € 32,34 €
48 3,26 £ 490¢€ 6,53 € 32,65€
49 3,30€ 495 € 6,60 € 32,98 €
50 3,33 € 5,00 € 6,67 € 33,33 €
51 3,37 € 5,05 € 6,74 € 33,69€
52 3,41 € 511€ 6,81 € 34,07 €
53 3,45 € 517 € 6,90 € 34,48 £
54 3,49 € 5,24 € 6,98 £ 34,92 €
55 3,54 € 531€ 7,08 £ 35,39 €
56 3,59 € 5,38¢€ 7,18 € 35,89 €
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57 3,64 € 547 € 7,29 € 36,44 €
58 3,70€ 5,56 € 7,41 € 37,04 €
59 3,77 € 5,65 € 7,54 € 37,70 €
60 3,84 € 5,76 € 7,68€ 38,41 €
CAPITAL PREVIDENCIA C/ RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Tabua Mortalidade: TD 88/90

Taxa Técnica: 2%

Gastos de Administragdo: 10%

Prazo 18 Anos

QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 500,00 € E 5.000,00 €
X Quotas Mensais
500,00 € 750,00 € 1 000,00 € 5 000,00 €

15 2,42 € 3,63 € 4,84 € 24,22 €
16 2,43 € 3,64 € 4,85 € 24,25 €
17 2,43 € 3,64 € 4,86 € 24,29 €
18 2,43 € 3,65 € 4,86 € 24,31 €
19 2,43 € 3,65 € 4,87 € 24,34 €
20 2,44 € 3,65 € 4,87 € 24,36 £
21 2,44 € 3,66 € 4,88 € 24,38 €
22 2,44 € 3,66 € 4,88 € 24,40 €
23 2,44 € 3,66 € 4,88 € 2442 €
24 2,44 € 3,67 € 4,89 € 24,45 €
25 2,45 € 3,67¢€ 490€ 24,48 €
26 2,45 € 3,68€ 4,90 € 24,52 €
27 2,46 € 3,68 € 491¢€ 24,56 €
28 2,46 € 3,69€ 4,92 € 24,62 €
29 2,47 € 3,70€ 4,93 € 24,67 €
30 2,47 € 3,71 € 495 € 24,74 €
31 2,48 € 3,72 € 4,96 € 24,81 €
32 2,49 € 3,73 € 4,98 £ 24,89 €
33 2,50 € 3,75 € 5,00 € 24,98 £
34 2,51€ 3,76 € 5,02 € 25,08 €
35 2,52 € 3,78 € 5,04 € 25,19 €
36 2,53 € 3,80 € 5,06 € 25,32 €
37 2,55€ 3,82 € 5,09 € 25,46 €
38 2,56 € 3,84 € 512 € 25,61 €
39 2,58 € 3,87 € 5,15 € 25,77 €
40 2,60€ 3,89 € 519¢€ 25,96 €
41 2,62 € 3,92 € 5,23 € 26,16 €
42 2,64 € 3,96 € 5,27 € 26,37 €
43 2,66 € 3,99 € 5,32€ 26,61 €
44 2,69€ 4,03 € 5,37 € 26,85 €
45 2,71 € 4,07 € 5,42 € 27,12 €
46 2,74 € 4,11 € 5,48 € 27,40 €
47 2,77 € 4,16 € 5,54 € 27,71 €
48 2,80 € 4,21 € 5,61€ 28,04 £
49 2,84 € 4,26 € 5,68 € 28,39 €
50 2,88 € 4,31 € 5,75 € 28,76 €
51 2,92 € 437 € 5,83 € 29,15 €
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52 2,96 € 4,44 € 5,92 € 29,58 €
53 3,00€ 4,50 € 6,01 € 30,03 €
54 3,05 € 4,58 € 6,11 € 30,53 €
55 3,11 € 4,66 € 6,21€ 31,07 €
56 3,16 € 4,75 € 6,33 € 31,65€
57 3,23 € 4,84 € 6,45 € 32,27 €
CAPITAL PREVIDENCIA C/ RECEBIMENTOS ANTECIPADOS
Tabua Mortalidade: TD 88/90
Taxa Técnica: 2%
Gastos de Administracdo: 10%
Prazo 21 Anos
QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 500,00 € E5.000,00 €
X Quotas Mensais
500,00 € 750,00 € 1 000,00 € 5 000,00 €
15 2,06 € 3,09 € 4,12 € 20,62 €
16 2,06 € 3,10€ 4,13 € 20,65 €
17 2,07 € 3,10€ 4,14 € 20,68 €
18 2,07 € 3,11 € 4,14 € 20,71 €
19 2,07 € 3,11 € 4,15 € 20,74 €
20 2,08 € 3,11 € 4,15 € 20,76 €
21 2,08 € 3,12 € 4,16 € 20,79 €
22 2,08 € 3,12 € 4,16 € 20,82 €
23 2,08 € 3,13 € 4,17 € 20,85 €
24 2,09€ 3,13 € 4,18 € 20,89 €
25 2,09€ 3,14 € 4,19 € 20,93 €
26 2,10 € 3,15 € 4,20 € 20,98 €
27 2,10€ 3,15 € 4,21 € 21,03 €
28 2,11 € 3,16 € 4,22 € 21,09 €
29 2,12 € 3,17 € 4,23 € 21,16 €
30 2,12 € 3,19 € 4,25 € 21,24 €
31 2,13€ 3,20€ 4,26 € 21,32 €
32 2,14 € 3,21€ 4,28 € 21,42 €
33 2,15 € 3,23€ 431€ 21,53 €
34 2,17 € 3,25 € 4,33 € 21,65 €
35 2,18 € 3,27 € 4,36 € 21,78 €
36 2,19€ 3,29 € 4,39€ 21,93 €
37 2,21€ 3,31€ 4,42 € 22,09 €
38 2,23 € 3,34 € 4,45 € 22,26 €
39 2,24 € 3,37 € 4,49 € 22,45 €
40 2,27 € 3,40 € 4,53 € 22,65 €
41 2,29 € 3,43 € 4,57 € 22,87 €
42 2,31 € 3,47 € 4,62 € 23,11 €
43 2,34 € 3,51 € 4,67 € 23,37 €
44 2,36 € 3,55 € 4,73 € 23,64 €
45 2,39 € 3,50 € 4,78 € 23,92 €
46 2,42 € 3,63 € 4,85 € 24,23 €
47 2,46 € 3,68 € 491¢€ 24,56 €
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48 2,49 € 3,74 € 4,98 € 2491¢€
49 2,53€ 3,79€ 5,06 € 25,29 €
50 2,57 € 3,86 € 514 € 25,70 €
51 2,61€ 3,92€ 523€ 26,15 €
52 2,66 € 3,99€ 533€ 26,63 €
53 2,72€ 4,07 € 543€ 27,15 €
54 2,77 € 4,16 € 554 € 27,71 €

Capital de Previdéncia com recebimentos antecipados
Artigo 20.°
(Garantia da modalidade)

1. A modalidade Capital de Previdéncia com recebimentos antecipados tem por objectivo
proporcionar ao associado a seguinte garantia:

a) Em caso de morte do associado, se esta ocorrer dentro do prazo da modalidade, o
pagamento do capital subscrito, aos beneficiarios designados;
b) Em caso de vida do associado, o capital subscrito sera pago em 3 prestagdes:

e Ao fim de 1/3 do tempo decorrido: 30%;
e Ao fim de 2/3 do tempo decorrido: 30%;
o Adata do vencimento da modalidade; 40%.

¢) O prazo pode ser 15, 18 ou 21 anos, mas a soma da idade do subscritor, na data da
subscricéo, adicionado ao prazo, nao pode exceder a idade de 75 anos.

2. O capital da modalidade pode ser subscrito até aos 60 anos de idade, pelo minimo de 500,00
€ e maximo de 5.000,00€, por multiplos de € 250,00, mediante o pagamento de uma quota
mensal, de acordo com a idade a data da subscrigdo.

3. As quotas sdo devidas até ao fim do prazo ou até ao més do falecimento do associado,
inclusive.

4. A subscricdo deste capital depende de prévio exame médico e de parecer favoravel emitido
por médico da Associacéo.
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SUBSIDIO POR DOENGA OU ACIDENTE

Tabua Mortalidade: Watson
Gastos de Administragdo: 10%

QUOTAS PARA A IDADE x E SUBSIDIOS ENTRE 1,00 € E 12,00

X € DIARIOS
1,00 € 2,00 € 6,00 € 12,00 €

15 0,66 € 1,32€ 3,95 € 7,90 €
16 0,69€ 1,37 € 4,12 € 8,23 £
17 0,69 € 1,37 € 4,12 € 8,23 €
18 0,69€ 1,37 ¢ 4,12 € 8,23 €
19 0,71€ 1,43 € 4,28 € 8,56 €
20 0,71€ 1,43 € 4,28 € 8,56 £
21 0,74 € 1,48 € 4,44 € 8,89 €
22 0,74 € 1,48 € 4,44 € 8,89 €
23 0,74 € 1,48 € 4,44 € 8,89 €
24 0,77 € 1,54 € 4,61€ 9,22 €
25 0,77 € 1,54 € 4,61€ 9,22 €
26 0,80 € 1,59¢€ 4,77 € 9,55 €
27 0,82€ 1,65€ 4,94 € 9,88 €
28 0,82 € 1,65 € 4,94 € 9,88¢€
29 0,85 € 1,70€ 5,10 € 10,21 €
30 0,88 £ 1,76 € 5,27 € 10,53 €
31 0,88€ 1,76 € 5,27 £ 10,53 €
32 0,91€ 1,81€ 5,43 € 10,86 £
33 0,93 € 1,87 € 5,60€ 11,19€
34 0,93¢€ 1,87 € 560€ 11,19€
35 0,96 € 1,92€ 5,76 £ 11,52 €
36 0,99 € 1,98 € 5,93 € 11,85 €
37 1,02 € 2,03 € 6,09 € 12,18 €
38 1,02 € 2,03€ 6,09 € 12,18 €
39 1,04 € 2,08€ 6,25 € 12,51 €
40 1,07 € 2,14 € 6,42 € 12,84 €
41 1,10 € 2,19 € 6,58 £ 13,17 €
42 1,12 € 2,25€ 6,75 € 13,50 €
43 1,15 € 2,30€ 6,91€ 13,83 €
44 1,18 € 2,36 € 7,08 € 14,16 €
45 1,21 € 2,41 € 7,24 € 14,49 €
46 1,23 € 2,47 € 7,41 € 14,81 €
47 1,26 € 2,52€ 7,57 € 15,14 €
48 1,29€ 2,58 € 7,74 € 15,47 €
49 1,32€ 2,63 € 7,90 € 15,80 €
50 1,34 € 2,69€ 8,07 € 16,13 €
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Subsidio Diario por Doenca ou Acidente

Artigo 23°

(Garantia da modalidade)

1. A modalidade de previdéncia designada por subsidio diario por doenc¢a ou acidente pode

ser subscrita até aos 50 anos de idade, incompletos, no montante minimo de 1€ e no montante
maximo de 12€.

2. Define-se como doenga toda e qualquer alteracdo involuntaria do estado de saude, néo
causada por acidente e suscetivel de constatacido médica objetiva.

3. Define-se como acidente todo o acontecimento fortuito, stbito e anormal, devido a causa
exterior e estranha a vontade do associado e que neste origine lesdes corporais que possam
ser clinica e objetivamente constatadas

4. O inicio do pagamento do subsidio de doenca, depende obrigatoriamente do parecer do
médico da Associacao

Artigo 24°
(Periodo de caréncia)

1. O associado adquire o direito ao subsidio, depois de decorridos trés anos completos, a contar
da data de subscricdo da modalidade e desde que tenha as suas quotizagbes em dia.

2. Nao havera direito ao subsidio, se 0 médico da Associacéo entender ndo ser necessario gue
0 associado suspenda a sua atividade profissional.

4. Esgotado o limite maximo de concesséo do subsidio de doenga, nos termos do Artigo 25.°, 0
mesmo s6 podera ser de novo atribuido passados 12 meses completos e com as quotas em dia.

Artigo 25.°

(Cessao do pagamento do subsidio)
1. O pagamento do subsidio cessa por indicagdo do médico ou a partir do momento em que
ocorra uma das seguintes condi¢cdes: O associado atinja a idade de 65 anos;

f) Entre numa situacéo de pré reforma;

g) Passe a situacéo de reforma por invalidez;

h) Quando o associado tiver recebido o subsidio durante 12 meses seguidos ou 18
meses interpolados.

i} O associado deixar de ter um vinculo de trabalhador por conta de outrem.

Artigo 26°
(Suspensao do pagamento do subsidio)
1. O associado que estiver a tratar-se com médico estranho ac da Associagéo, pode pedir o

subsidio por doenga ou acidente, mas este s6 sera concedido se 0 meédico da Associa¢do o
confirmar.

2. O Conselho de Administracdo, se o eniender, pode determinar que o médico da
Associag&o inspecione periodicamente o doente e suspender o pagamento do subsidio se,
por ele, for emitido parecer nesse sentido.

3. O Conselho de Administrac@o pode ainda suspender o pagamento do subsidio, acaso o
associado ndo cumpra a prescricdo determinada pelo médico.

Artigo 27°
(Alteracao do estado de satide)
Se a doenca ou acidente for devida a habitos baseados no consumo de alcool ou drogas fora

da prescricdo médica, o subsidio néo sera pago. Estas situagbes devem ser confirmadas
pelo médico da Associagao.
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PENSOES DE INVALIDEZ
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Tabua

Mortalidade: PM 60G

Tabua Invalidez:  Zimmerman

Taxa Técnica: 4%

Gastos de

Administracao: 10%
X Quotas Mensais p/ Pensdes de 10,00€ a 75,00€ pagas mensalmente

10,00 € 20,00€ | 30,00€ | 40,00€ | 50,00€ | 60,00€ | 70,00€ | 75,00 €

15 0,30€| 061€ 091€ 121€ 152€| 182€| 212€| 228¢€
16 0,32€| 064¢€ 0,95€| 1,27€ 159€| 191€| 222€| 2,38¢€
17 0,33€| 067¢€ 1,00€! 1,33€ 166€| 200€| 233€| 250¢€
18 0,35€| 0,70€ 1,05€| 1,39€ 174€| 209€| 244€| 262€
19 0,37€| 0,73¢€ 1,10€| 146€ 183€| 219€| 256€| 274¢€
20 0,38€| 0,77€ 1,15€| 1,53€ 192€| 230€| 268€| 287¢€
21 0,40€| 0,80¢€ 1,20€| 160€ 200€| 240€]| 280€| 3,00€
22 042€| 084¢€ 125€| 167€ 209€| 251€] 293€]| 3,14€
23 0,44€| 087€ 1,31€| 175€ 218€| 262€| 3,06€| 327€
24 046€| 091¢€ 1,37€| 1,82¢€ 228€, 2,73€| 3,19€| 342¢€
25 048€| 095¢€ 1,43€} 190¢€ 238€, 285€| 333€| 3,57€
26 0,50€| 0,99¢€ 149€| 198¢€ 248€| 297€| 347€| 372¢
27 0,52€| 1,03¢€ 1,55€| 2,07€ 258€| 310€| 362€| 3,88¢
28 0,54€| 108¢ 162€| 2,16€ 269€| 323€| 3,77€| 4,04¢€
29 056€| 112¢€ 168€| 2,25¢€ 281€| 337€| 393€| 421€
30 0,59€| 117€ 1,76 €| 2,34 € 293€| 3,51€| 410€| 4,39¢€
31 061€| 122¢€ 183€| 244¢€ 3,05€| 366€| 427€| 4,57€
32 063€| 127€ 190€| 2,54¢€ 317€| 381€| 444€| 476€
33 066€, 132¢€ 1,98€| 264€ 330€| 396€| 4B2€] 495€
34 069€| 137¢€ 208€| 2,74¢€ 343€| 411€| 480€] 514¢€
35 0,71€| 1,42¢€ 213€| 284¢€ 3,65€| 426€| 498€| 533€
36 0,74€| 147¢€ 221€| 295¢€ 368€, 442€) 515€| 552¢€
37 0,76 €| 152¢€ 229€] 3,05€ 3,81€| 457€| 533€| 572¢€
38 0,79€| 158€ 236€| 3,15€ 3,94€| 473€] 551€| 591¢€
39 0,81€| 163€ 244 €| 326¢€ 407€| 488€| 570€| 6,10€
40 0,84€| 168¢€ 2,52€| 3,36¢€ 420€f 504€| 588€| 630€
41 0,87€| 173¢€ 260€] 346¢€ 433€| 519€| 6,06€| 649¢€
42 0,89€| 1,78¢€ 267€| 356€ 445€| 534€| 623€| 668¢€
43 091€| 183€ 274€| 3,66€ 457€| 549€| B640€| 686€
44 0,94€| 187€ 281€| 3,75€ 468€| 562€| 6,55€) 702¢€
45 096€| 191€ 287€| 382¢€ 478€| 574€| B669€| 717€
46 097€| 195¢€ 292€| 3,89€ 486€| 584€| 681€| 730€
47 0,99€| 197¢€ 296€| 3,95¢€ 493€| 592€, 691€| 740¢
48 1,00€| 1,99¢€ 299€| 3,98¢€ 498€) 598€| 6,97€| 747€
49 1,00€| 2,00¢€ 3,00€| 400¢€ 499€| 599€| 6,99€| 749¢€
50 0,99€| 199¢€ 298€| 398€ 497€| 597€| BI9BE| 746€
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Pensao de Invalidez
Artigo 29.°

(Garantia da modalidade)

1. Podem subscrever esta modalidade os associados que, a data da subscricdo, nao tenham
idade superior a 50 anos e tenham aprovacéo pelo médico da Associacao.

A modalidade associativa invalidez sé pode ser subscrita por associados que exercam uma
atividade profissional remunerada.

2. A pensao de invalidez consiste no pagamento de uma renda mensal temporaria, de montante
minimo mensal de 10,00€ e maximo de 75.00€ pagavel no fim de cada més a que diga respeito,
e no maximo até ao més em que ocorra a primeira das seguintes situagdes:

a) O associado atinja a idade de 65 anos

b) Haja lugar ao pagamento da pensao vitalicia por reforma, a cargo da Associacao.

¢) O associado entre em periodo de reforma, pré reforma ou passagem a reserva da sua
atividade profissional, concedido por uma qualquer entidade publica ou privada.

d) Morte do associado

3. O recebimento da penséo de invalidez ndo dispensa a continuidade do pagamento da quota
mensal de uma outra qualquer modalidade associativa que o associado tenha subscrito.

Artigo 30.°

(Periodo de caréncia)
1. O associado subscritor de uma pensao de invalidez tem direito a pensao, se a causa que the
deu origem ocorrer apos cinco ou mais anos apds a subscrigdo.

2. Se a invalidez resultar de acidente, a pensao por invalidez vence-se a partir da data da sua
constatagéo, avaliada nos termos do Artigo 31-° deste Regulamento de Beneficios, Considera-
se como acidente, todo o acontecimento externo, subito, fortuito e estranho a vontade do
associado e que neste provoque danos corporais de origem traumatica.

Artigo 31.°

(Definicdo de invalidez)

1. O associado é considerado em estado de invalidez em consequéncia de doenga ou acidente,
quando ficar incapaz de exercer a sua profissdo ou outra atividade lucrativa de acordo com as
suas capacidades, conhecimentos ou aptiddes.

2. Qualquer incapacidade para ¢ trabalho de grau igual ou superior a 70% - de acordo com a
Tabela Nacional de Incapacidades, é considerada como uma invalidez permanente nos termos
desta modalidade associativa.

3. A invalidez_permanente, por doenga ou acidente, deve ser constatada clinicamente, na base
de factos objetivos clinicamente constataveis. A invalidez permanente deve persistir sem
interrupgéo durante 6 meses O prazo sera de 24 meses acaso a invalidez permanente resulte
de perturbagdes do foro psiquico.

4. Acaso o associado n&o exerga uma atividade profissional remunerada é necessario que a

invalidez constatada clinicamente, exija o recurso permanente a uma 32 pessoa para praticar os
atos ordinarios da vida corrente.
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X Quotas Mensais p/ Pensdes de 10,00€ a 75,00€ pagas
mensalmente
10,00 € | 15,00 € | 20,00 € | 25,00 € | 50,00 € | 75,00 €

15 1,26 €| 1,89€) 252€| 315€| 630€ 9,45 €
16 1,30€| 1,95€| 260€| 3,25€| 6,50€ 9,75 €
17 1,34€| 201€| 268€| 335€| 6,70€| 10,06 €
18 1,38€| 208€| 2,77€| 346€| 6,92€| 10,38€
19 143€| 214€| 286€| 357€| 714€| 10,71€
20 148€| 221€| 295€| 369€| 738€| 11,06€
21 162€| 229€| 305€| 381€| 762€| 1143¢€
22 158€| 236€| 3,15€| 394€| 7,88€  1181€
23 163€| 244€| 326€| 407€| 814€| 1222€
24 168€| 253€| 337€| 421€| 842€| 1264¢€
25 1,74€| 262€| 349€| 436€| 8,72€| 13,08€
26 1,81€| 271€| 361€| 451€| 9,03€| 1354¢€
27 1,87€| 281€| 3,74€| 468€| 935€| 14,03€
28 1,94€| 291€| 388€| 485€| 9,70€| 1454¢€
29 201€| 3,02€| 4,02€| 503€| 10,06€| 1508¢€
30 209€| 313€| 417€| 522€| 1044€| 1565€
31 217€| 3,25€| 433€| 542€| 10,84€| 16,26 €
32 225€| 3,38€| 450€| 563€| 11,26€| 16,89€
33 234€| 351€| 468€| 586€| 11,71€| 17,57 €
34 244€| 366€| 487€| 6,09€| 1219€| 18,28€
35 254€| 381€| 508€| 6,35€| 1269€| 19,04 €
36 265€| 397€| 529€| 662€| 1323€| 1985€
37 276€| 414€| 552€| 6,90€| 13,80€| 20,70€
38 288€| 432€| 577€| 721€| 1441€| 2162€
39 301€| 452€| 6,03€| 7,53€| 15,07€| 2260€
40 3,15€| 473€| 6,31€| 788€| 1577€| 2365€
41 330€| 496€| 661€| 826€| 16,52€| 24,78€
42 347€| 520€| 6,93€| 866€| 17,33€| 2599€
43 364€| 546€| 7,28€| 910€| 1820€| 27,30€
44 3,83€| 574€ 766€| 957€| 1914€ 28,71€
45 403€| 6,05€| 8,07€| 10,08€| 20,17€| 30,25¢€
46 426€| 6,38€| 8,51€| 10,64€| 21,28€| 31,92€
47 450€| 6,75€| 9,00€| 11,25€| 2249€| 33,74€
48 476€| 7,15€| 953€| 11,91€| 23,82€| 3573€
49 506€| 759€|10,11€| 1264€| 2529€| 37,93€
50 538€| 8,07€|10,76€| 1345€| 2690€| 40,35€
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Pensao de Reforma
Artigo 34.°
(Garantia da modalidade)

1. A Pensao de Reforma destina-se a proporcionar ao associado o recebimento de uma penséo
anual vitalicia, pagavel em duodécimos, a partir da data aniversaria da subscri¢do, coincidente
com a idade de 70 anos, de acordo com a opgéo escolhida pelo associado.

A modalidade pensao de reforma, pode ser subscrita pelos associados até a idade de 50 anos,
€ os seus montantes mensais devem variar entre os 10,00€ e 75,00€.

Artigo 36.°
(Periodo de pagamento das quotas)

1.As quotas séo devidas até ao més em que o associado atingir a ultima data aniversaria da
modalidade subscrita.

2. Se 0 associado deixar de pagar as quotas, ndo regularizando a sua situagéo nos prazos
regulamentares, proceder-se-a da seguinte forma:

a) Se tiver ja satisfeito quotas correspondentes a pelo menos 60 meses, a subscricao
sera reduzida e liberada do pagamento de futuras quotas, desde que 90% das
reservas matematicas formadas sejam suficientes para liberar uma pensédo néo
inferior ao minimo de subscrigcdo que vigorava na altura em que foi subscrita.

b) Se nao se puder aplicar o disposto na alinea anterior, a subscri¢do sera anulada,
sem quaisquer direitos para o associado

Artigo 37.°
(Inicio do pagamento das pensdes de reforma)

Quando o associado tiver atingido a idade pré-determinada para a reforma, devera requerer a
passagem a pensionista, observando-se o seguinte:

a) A Associagao confirmard a atribuigo da penséo, apods a analise de toda a informacéo
em seu poder.

b) A penséo a que tera direito ser-lhe-a abonada mensalmente e desde o primeiro dia do
més seguinte ao que foi atingida a data aniversaria da modalidade.
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1. Idade de admissdo até aos 50 anos.
2. Periodo de caréncia —1mésou 1ano
3. Quota mensal inicial — 2, 00€, para a generalidade das comparticipagdes previstas.
4. Senha de acesso a diversas consultas (por acto médico):
° Consulta na Sede - 2,00€
Consulta com electrocardiograma ou prova de esforgo — 7,50€
Consulta com electroencefalograma — 7,50€
Consulta de especialista por medico escolhido pool associado ~ 5,00€
Consulta no domicilio — Consultar a Associagdo

Assisténcia Médica

Artigo 39.°
(Garantia da modalidade)

1. A subscricdo na modalidade de Assisténcia Médica pode ser solicitada até aos 50 anos de
idade e a sua aprovacéo fica dependente de aprovacéo médica.

2. A modalidade Assisténcia Médica compreende a utilizagdo dos servigos médicos da
Associacdo em todas as suas valéncias disponiveis na area da salde e bem assim as
comparticipagdes financeiras em cuidados de salde prestados por terceiras entidades.

Artigo 40°
(Gestao da modalidade)

1. A evolugdo dos cuidados de saude integrados na modalidade Assisténcia Médica, nao
permite a médio e a longo prazo garantir:

A invariabilidade do valor da quota;

O nivel de comparticipagdo a cargos dos associados, pelos cuidados de salde
recebidos;

Os diferentes s reembolsos aos associados por cuidados de saude prestados por
terceiros;

A invariabilidade do precgo a pagar aos diferentes prestadores de cuidados médicos da
Associagéo.

2. 0O Conselho de Administracdo propora anualmente em sede de or¢amento, os ajustamentos
necessarios.

Artigo 41.°

(Tramitacdo administrativa de acessos aos cuidados de saude)

1. A marcagao de consultas sera efetuada através dos servigos administrativos da Associacéo
2. A Associacdo ndo comparticipara em despesas como as taxas moderadoras ou despesas
analogas, qualquer que seja a sua natureza.

3. Todos os pedidos de reembolso solicitados pelos associados, devem ser acompanhados do
recibo oficial dos diferentes prestadores de cuidados de salde, médicos e outros profissionais
da saude.

A fotocopia s6 pode ser aceite fiscalmente, se contiver a declaragdo expressa da pessoa ou
entidade que reteve o original do documento.

4. No caso dos médicos especialistas, que nao aceitem os vistos da Associag&o, o associado
pagard a parte que lhe compete, apresentando depois, o respectivo recibo legal nos servigos
administrativos da Associago, para efeitos de comparticipacéo.

Artigo 42.°

(Valor das quotas)

1. A quota mensal da modalidade terd em conta a sustentabilidade a médio prazo da modalidade
associativa. O seu valor inicial é fixado em 2,00€. Os associados que se encontrem na situacao
de reforma por invalidez ou por reforma por limite de idade, pagardo uma quota mensal de 1,00€.

Texto do Regulamento de Beneficios aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de junho de 2016 e
Assembleia Geral Extraordinaria de 6 de maio de 2022 atualizado apds publicagdo dos Estatutos no JORNAL OFICIAL
Série 1l n.2 162 de 01 de setembro de 2020 e JORAM OFICIAL Série Il n.2 123 de 30-06-2022
Registado no Instituto de Seguranca da Madeira, IP-RAM




31

Artigo 43.°
(Periodo de caréncia)
Apods 1 més ou 12 meses de inscricdo na modalidade.

1. ldade de Admiss&o até aos 50 anos
2. Periodo de caréncia — 2 anos

3. Quotas mensal inicial — 2, 00€

4. Comparticipacdes — Ver Artigo 45°.

ASSISTENClA MEDICAMENTOSA 5. Obrigatorieade de visto prévio pelos Servigos

Administrativos, sob pena do ndo reembolso.

Artigo 44.°

(Garantia da modalidade)
1. A subscricdo na modalidade de Assisténcia Medicamentosa pode ser solicitada até aos 50
anos de idade e a sua aprovagao fica dependente de aprovagédo médica.

2. O associado que necessite de assisténcia medicamentosa devera dirigir-se
obrigatoriamente ao médico da Associacdo, salvo se o médico da Associagio o dispensar face
o conhecimento clinico do associado.

3. As receitas de passadas quer pelo médico da Associagao, quer pelos especialistas, terdo de
ser visadas nos servicos administrativos da Associacao, antes de serem apresentadas nas
farmacias, sob pena de nao se proceder ao seu reembolso.

4. A Associacao s6 comparticipa nos medicamentos que sejam considerados, para esse efeito,
pelos correspondentes servicos oficiais de salde.

Artigo 45.°

(Valor da comparticipacdo em medicamentos)

1. A modalidade Assisténcia Medicamentosa garante aos associados a aquisicdo de
medicamentos com descontos percentuais sobre o valor a seu cargo, em todos os
medicamentos integrados pelo Servigo Nacional de Salide, nomeadamente:

e Medicamentos prescritos pelo médico e comparticipados pelo Servico Nacional de saude
— desconto de 50% sobre o valor a pagar pelo associado.

e Medicamentos sujeito a receita médica e ndo comparticipados pelo Servigo Nacional de
Salde — desconto de 20%, a favor do associado, aplicavel sobre o prego de venda ao
publico, sem IVA.

e Em caso algum serdo comparticipados medicamentos de venda livre.

2. A Associagao tomara a seu cargo o pagamento as farmacias, na base do desconto percentual
concedido aos associados no acto de aquisicdo de medicamentos.

3. A farmécia seré informada do valor percentual da comparticipagdo, em documento anexo a
receita médica emitido pela Associagéao.

4. O limite anual de comparticipacdo por cada associado & de 300,00¢€.

Artigo 46.°

(Valor da quota)

A quota mensal da modalidade tera em conta a sustentabilidade da modalidade associativa. O
seu valor inicial é fixado em 2,00€. Os associados que se encontrem na situagao de reforma por
invalidez ou por reforma por limite de idade, pagarac uma quota mensal de 1,00€.

Nos termos do presente Capitulo, o valor inicial da quota podera ser revisto em sede de
orcamento anual.
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Artigo 47.°

(Periodo de caréncia)
O associado inscrito na modalidade de assisténcia medicamentosa adquire o direito aos
servicos prestados, decorridos 1 més ou 12 meses a contar do vencimento da primeira quota.

Artigo 48.°
(Prazo para apresentacao de pedidos de reembolso)

O prazo maximo para a presentagao de qualquer pedido de comparticipacdo é de 6 meses
apos o facto que lhe deu origem.

Fundo de Solidariedade Associativa

Artigo 49.°
(Garantias e actividades subsidiadas pelo Fundo)

1. Todos os associados sdo obrigados a contribuir mensalmente para o Fundo
de Solidariedade Associativa, independentemente da idade, do sexo, do
estado de saide e de serem ou ndo pensionista em fase de recebimento.

2. A quota mensal inicial - 1, 00€

3. Os fins do Fundo estdo expressos.

4 A aplicagdo anual deste Fundo sera comunicado em sede de orgamento

1. O Fundo de Solidariedade Associativa tem como finalidade possibilitar Associacéo, o fomentar
actividades na area do desenvolvimento mutualista, empreender medidas de acgéo social a favor
de associados mais desfavorecidos, apoiar filhos de associados na compra de material escolar
e subsidiar campanhas de prevencdo na area da salde dos associados e suas familias.

2. Independentemente do numero de modalidades associativas subscritas, todo o associado
deve pagar uma quota mensal no valor de 1,00€ para o Fundo de Solidariedade Associativa.

3. Anualmente e face aos valores existentes no Fundo de Solidariedade Associativa, o Conselho
de Administracéo, em sede de orcamento explicitara a actividade prevista para o ano seguinte,
a suportar financeiramente pelo Fundo.
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